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 > IQIRUPaWLRQV VXU Oa DSN (G«FOaUaWLRQ VRFLaOH QRPLQaWLYH)
> E[RQ«UaWLRQ GHV KHXUHV VXSSO«PHQWaLUHV HW FRPSO«PHQWaLUHV, PLVH HQ RHXYUH GH O'H[RQ«UaWLRQ aYHF Oa P«WKRGH IRUIaLWaLUH

E[RQ«UaWLRQ GHV KHXUHV VXSSO«PHQWaLUHV HW FRPSO«PHQWaLUHV, PLVH HQ RHXYUH GH O'H[RQ«UaWLRQ aYHF Oa P«WKRGH IRUIaLWaLUH
QXelles sonW les modaliWps d'applicaWion de l'e[onpraWion des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires ? (aUWLFOH 2 ORL PHVXUHV GØXUJHQFH

«FRQRPLTXHV HW VRFLaOHV - MUES)

RaSSHO GX cRQWH[WH

L¶arWicle 7 de la loi de financemenW de la spcXriWp sociale (LFSS) poXr 2019 a insWaXrp Xne e[onpraWion de coWisaWions salariales poXr les ppriodes coXranW 
compWer dX 1er sepWembre 2019, applicable dans l'ensemble des dpparWemenWs de mpWropole eW d'OXWre-mer - donW Ma\oWWe, ainsi qX'j SainW-Pierre-eW-MiqXelon.

SXiWe j l'annonce prpsidenWielle dX 10 dpcembre 2018, la loi porWanW mesXres d'Xrgence pconomiqXes eW sociales a aYancp la daWe d'enWrpe en YigXeXr de ceWW
e[onpraWion aX 1er janYier 2019, eW l'pWend j l'imp{W sXr le reYenX dans la limiWe de 5 000 ¼ par salarip eW par an.

RqJOHV aSSOLcabOHV

L¶e[onpraWion prpYXe j l¶arWicle 81 qXaWer dX CGI s¶appliqXe dans Xne limiWe annXelle pgale j 5000 eXros. Ce plafond annXel s¶apprpcie aX regard de 
rpmXnpraWion neWWe imposable affprenWe aX[ heXres sXpplpmenWaires e[onprpes peroXes par la personne aX coXrs de l¶annpe. PoXr son applicaWion concrqWe e
paie, dqs lors qXe les monWanWs sonW brXWs, la DGFIP a confirmp qXe le calcXl s¶oppreraiW en conspqXence sXr Xn plafond e[primp en brXW de 5 358 ¼.

Il esW admis qXe chaqXe emplo\eXr appliqXe ce plafond sans Wenir compWe des pYenWXelles rpmXnpraWions d¶heXres sXpplpmenWaires oX complpmenWaires peroXe
par le salarip aXprqs d¶aXWres emplo\eXrs.

AXcXne proraWisaWion en foncWion de la dXrpe d¶acWiYiWp n¶esW j rpaliser (Wemps parWiel noWammenW, oX conWraWs sXr Xne ppriode infprieXre j l¶annpe enWiqre).

Il esW prpcisp qXe la CSG eW la CRDS assises sXr les heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires e[onprpes d¶imp{W sXr le reYenX sonW inWpgralemenW non
dpdXcWibles dX reYenX imposable dans la mesXre o� ces heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires sonW j la fois e[onprpes d¶imp{W sXr le reYenX eW, e
praWiqXe, de coWisaWions sociales salariales. La Wolprance docWrinale (BOI-RSA-BASE-30-30 � 50) qXi admeW la dpdXcWibiliWp de la CSG porWanW sXr des reYenX
e[onprps d¶imp{W sXr le reYenX j condiWion qX¶ils soienW assXjeWWis aX[ coWisaWions de spcXriWp sociale n¶esW donc pas applicable aX cas d¶espqce.

NB : dans WoXs les cas, les monWanWs d¶heXres sXpplpmenWaires aX-delj dX plafond d¶e[onpraWion doiYenW rWre rpinWpgrps dans la rpmXnpraWion neWWe fiscale, e
rWre soXmis aX prplqYemenW j la soXrce.

MRGaOLWpV SUaWLTXHV GH PLVH HQ °XYUH GH O¶H[RQpUaWLRQ

En principe, l¶emplo\eXr doiW disWingXer d¶Xne parW le salaire brXW eW d¶aXWre parW les heXres sXpplpmenWaires poXr en dpWerminer spparpmenW le monWanW imposab
oX e[onprp, ce qXi impliqXe de dpWerminer Xn plafond sppcifiqXe j chaqXe salarip en foncWion des coWisaWions non coXYerWes par la rpdXcWion applicable a
monWanW brXW Yersp.

En praWiqXe, il esW admis qXe l¶emplo\eXr appliqXe la mpWhode sXiYanWe.

CeWWe mpWhode consisWe j dpdXire de la rpmXnpraWion brXWe WoWale (salaire en brXW eW heXres sXpplpmenWaires en brXW) l¶inWpgraliWp des coWisaWions eW conWribXWion
sociales dpdXcWibles (\ compris la CSG eW la CRDS), diminXpe de la rpdXcWion proporWionnelle de coWisaWions salariales sXr les heXres sXpplpmenWaires eW majorp
de la CSG non dpdXcWible de la CRDS.

Le monWanW ainsi obWenX se YoiW diminXp dX monWanW de la rpmXnpraWion brXWe des heXres sXpplpmenWaires e[onprpes diminXp de la fracWion de la CSG dpdXcWib
affprenWe j ceWWe rpmXnpraWion dans le respecW de la limiWe de 5 000 ¼ neWs par an.

AYec ceWWe mpWhode, dans le cas o� le WaX[ mo\en de coWisaWions eW conWribXWions salariales dpdXcWibles ± hors CSG eW CRDS ± affprenW aX[ heXre
sXpplpmenWaires esW sXpprieXr aX WaX[ ma[imXm de la rpdXcWion proporWionnelle de coWisaWions salariales, le reliqXaW esW dpdXcWible de la rpmXnpraWion brXW
imposable.

Le monWanW brXW dX plafond esW obWenX en rpinWpgranW la parW dpdXcWible de la CSG. Ainsi, ce plafond esW pgal aX monWanW neW imposable des heXre
sXpplpmenWaires de 5 000¼ aXqXel s¶ajoXWe la parW de la CSG dpdXcWible assise sXr ces heXres e[onprpes soiW 5 358 ¼. Le dpWail dX calcXl esW prpsenWp ci-aprqs.

Le plafond brXW d¶e[onpraWion des heXres sXpplpmenWaires esW calcXlp de la maniqre sXiYanWe :

5000 / (1 ± (98,25/100) [ (6,8/100)) = 5357,96, arrondi j 5 358 ¼

AXcXne majoraWion aX WiWre des coWisaWions sociales eW conWribXWions salariales non coXYerWes par la rpdXcWion n¶esW admise.

E[HPSOHV

DpWerminaWion dX monWanW de l¶e[onpraWion

Cas 1 : DppassemenW dX plafond brXW d¶e[onpraWion sXr le mois

Salaire brXW (a) 10 000 ¼

HeXres sXplpmenWaires en brXW (b) 8 000 ¼

ToWal (1) (a+b) 18 000 ¼

(-) coW. soc. [(1)[ 11%] 1 980 ¼
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(-) CSG [(1) [ 9,2% [ 98,25%] 1 627 ¼

(-) CRDS [(1) [ 0,5%[ 98,25%] 88 ¼

(+) RpdXcWion de coW. soc. (heXres sXppl.)
[(b) [ 11%] 880 ¼

(-) coW. soc. non coXYerWes par la rpdXcWion
[(1) [ 3%] 540 ¼

NeW j pa\er 14 645 ¼

(+) parW non dpdXcWible CSG [(1) [ 2,4% [
98,25%] 424 ¼

(+) CRDS 88 ¼

NeW imposable aYanW e[o. heXres
sXpplpmenWaires 15 157 ¼

(-) MonWanW brXW heXres
sXpplpmenWaires e[onprpes 5 358 ¼

(+) ParW dpdXcWible de CSG sXr heXres
sXpplpmenWaires (5358 [ 0,068 [ 0,9825) 358 ¼

NeW imposable aprqs e[o. heXres
sXpplpmenWaires 10 157 ¼

Cas 2 :  Non-dppassemenW dX plafond brXW d¶e[onpraWion

Salaire brXW (a) 10 000 ¼

HeXres sXpplpmenWaires brXW (b) 2 000 ¼

ToWal (1) (a+b) 12 000 ¼

(-) coW. soc. [(1)[ 11%] 1 320 ¼

(-) CSG [(1) [ 9,2% [ 98,25%] 1 085 ¼

(-) CRDS [(1) [ 0,5%[ 98,25%] 59 ¼

(+) RpdXcWion de coW. soc. (heXres sXppl.)
[(b) [ 11%] 220 ¼

(-) coW. soc. non coXYerWes par la rpdXcWion
[(1) [ 3%] 360 ¼

NeW j pa\er 9 396 ¼

(+) parW non dpdXcWible CSG [(1) [ 2,4% [
98,25%] 283 ¼

(+) CRDS 59 ¼

NeW imposable aYanW e[o. heXres
sXpplpmenWaires 9 738 ¼

(-) MonWanW brXW heXres
sXpplpmenWaires e[onprpes 2 000 ¼

(+) ParW dpdXcWible de CSG sXr heXres
sXpplpmenWaires (2000[ 0,068 [ 0,9825) 134 ¼

NeW imposable aprqs e[o. heXres
sXpplpmenWaires 7 872 ¼

HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV UpaOLVpHV GaQV OH caGUH GH O¶pWaW G¶XUJHQcH VaQLWaLUH HQ 2020

CRQWH[WHV HW UqJOHV aSSOLcabOHV

L'arWicle 4 de la loi 2020-473 dX 25 aYril 2020 de finances recWificaWiYe poXr 2020 insWaXre Xn plafond sppcifiqXe de 7 500 ¼ d¶e[onpraWion des heXre
sXpplpmenWaires eW complpmenWaires lorsqXe cerWaines sonW rpalispes pendanW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire.

Le II de l'arWicle 81 qXaWer dX CGI dispose qXe le plafond annXel d'e[onpraWion des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires esW porWp j 7 500 ¼ lorsqXe le
rpmXnpraWions des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes dXranW l'pWaW d'Xrgence saniWaire, soiW aX regard de l¶pWaW acWXel dX droiW dX 16 mar
2020 aX 10 jXilleW 2020, impliqXenW le dppassemenW dX seXil annXel de 5 000 ¼.

Un salarip qXi perooiW, j raison des heXres sXpplpmenWaires effecWXpes enWre le 16 mars 2020 eW la fin de l'pWaW d'Xrgence saniWaire, Xn monWanW de rpmXnpraWio
le condXisanW j dppasser le plafond annXel de 5 000 ¼ bpnpficie, dqs le premier eXro de dppassemenW, dX plafond de 7 500 ¼. Ce plafond de 7 500 ¼ s'appliqX
qXe la limiWe de 5 000 ¼ aiW pWp dppasspe aYanW oX aprqs la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence.

Le monWanW des rpmXnpraWions qXe ce salarip perooiW, en 2020, j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de ceWWe ppriod
(soiW, en l'pWaW acWXel dX droiW, dX 1er janYier aX 15 mars 2020 eW dX 11 jXilleW aX 31 dpcembre 2020) ne peXW pas rWre e[onprp aX-delj de 5 000 ¼.

NB : poXr les emplo\eXrs qXi seraienW dans l¶incapaciWp de de sXiYre de maniqre isolpe les monWanWs d¶heXres sXpplpmenWaires  rpalispes en dehors de la ppriod
d¶pWaW d¶Xrgence, il esW admis par Wolprance qX¶ils XWilisenW le seXil de 7 500 ¼ dqs lors qX¶aX moins Xne heXre a pWp rpalispe oX Yerspe dXranW la ppriode de l¶pWa
d¶Xrgence saniWaire.
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Par ailleXrs, eW mrme si le seXil j 5 000 ¼ n¶esW pas dppassp, poXr Xn salarip a\anW bpnpficip de seXil j 7 500 ¼, celXi-ci consWiWXe Xn monWanW ma[imXm.

PRLQWV G¶aWWHQWLRQV :

SeXles les heXres effecWiYemenW rpalispes enWre le 16 mars 2020 eW le 10 jXilleW 2020 renWrenW dans le cadre dX seXil de 7 500 ¼. Il conYienW donc de diffprencie
noWammenW poXr les mois de mars eW jXilleW 2020, les heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires selon la daWe j laqXelle elles onW pWp rpalispes.

DaQV OH caV R� Oa GaWH H[acWH GH UpaOLVaWLRQ GHV KHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV HW cRPSOpPHQWaLUHV Q¶HVW SaV PRbLOLVabOH aX PRPHQW GH Oa OLTXLGaWLRQ G
Oa SaLH, LO cRQYLHQW G¶XWLOLVHU Oa GaWH GH YHUVHPHQW des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires poXr dpWerminer si celles-ci se rapporWenW j la ppriod
d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire. Si la daWe de YersemenW esW siWXpe dans la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire, alors elles sonW pligibles aX seXil de 7 500 ¼.

DaQV OH caV G¶XQ SaLHPHQW aQQXaOLVp GHV KHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV UpaOLVpHV GXUaQW O¶aQQpH :

si la WoWaliWp des heXres sXpplpmenWaires a pWp rpalispe hors ppriode de crise saniWaire, le seXil de 5 000 ¼ s¶appliqXera ;
si aX moins Xne heXre sXpplpmenWaire a pWp rpalispe pendanW la ppriode de crise saniWaire, le seXil de 7 500 ¼ s¶appliqXera(*).

(*) Ce seXil de 7 500 ¼ s¶appliqXe pgalemenW dans la siWXaWion o� l¶emplo\eXr ne peXW, aX momenW de la liqXidaWion de la paie, idenWifier la ppriode de rpalisaWio
des heXres sXpplpmenWaires aX coXrs de l¶annpe 2020, eW ne saiW donc pas dpWerminer si celles-ci onW pWp parWiellemenW oX WoWalemenW rpalispes hors ppriode d
crise saniWaire.

DpWHUPLQaWLRQ GX SOaIRQG G¶H[RQpUaWLRQ GH 7 500 ¼ HQ PRQWaQW bUXW

Le plafond brXW d¶e[onpraWion des heXres sXpplpmenWaires esW calcXlp de la maniqre sXiYanWe :

7500 / (1 ± (98,25/100) [ (6,8/100)) = 8 036,95, arrondi j 8 037 ¼

E[emples

1. Cas d¶e[emple n�1 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 3000 eXros neW (soiW 3226 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En sepWembre 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 3000 eXros neW (soiW 3226 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes en ao�W 2020
(en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
De faiW, en ao�W 2020, le plafond annXel d¶e[onpraWion de 5000 eXros neW (soiW 5358 eXros brXW) esW dppassp aprqs cXmXl des heXres sXpplpmenWaire
rpalispes en janYier eW en ao�W.
En rpsXlWanWe :

Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en ao�W sonW e[onprpes j haXWeXr de 1983 eXros neW (soiW 2132 eXros brXW).
Les heXres sXpplpmenWaires dppassanW le plafond d¶e[onpraWion (donc non e[onprpes) correspondenW j Xn monWanW de 1017 eXros neW (soiW
1094 eXros brXW).

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 3226.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV
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Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 3226.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre 2020 (DSN dX mois principal dpclarp sepWembre 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01082020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31082020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 3226.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 2132.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 6 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes e[clXsiYemenW en dehors de la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire

ĺ Ce salarip ne bpnpficie pas dX plafond de 7 500 ¼.

ĺ Le plafond de 5 000 ¼ lXi esW applicable ; en conspqXence, 5 000 ¼ sonW e[onprps eW 1 000 ¼ sonW imposps.

2. Cas d¶e[emple n�2 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 2000 eXros neW (soiW 2151 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En jXin 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 4000 eXros neW (soiW 4302 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes en mai 2020 (i.e
dXranW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
De faiW, en jXin 2020, le plafond annXel d¶e[onpraWion de 7500 eXros neW (soiW 8037 eXros brXW) applicable poXr les heXres sXpplpmenWaires effecWXpe
pendanW ceWWe ppriode d¶pWaW d¶Xrgence n¶esW pas dppassp aprqs cXmXl des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en janYier eW en jXin.
En sepWembre 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 2000 eXros neW (soiW 2151 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes en ao�W 2020
(en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
De faiW, en ao�W 2020, le plafond annXel d¶e[onpraWion de 7500 eXros neW (soiW 8037 eXros brXW) applicable (pWanW donnp qXe ce salarip a effecWXp de
heXres sXpplpmenWaires pendanW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire) poXr les heXres sXpplpmenWaires effecWXpes pendanW ce mois esW dppassp aprq
cXmXl des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en janYier, en mai eW en ao�W.
En rpsXlWanWe :

Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en fpYrier sonW e[onprpes j haXWeXr de 2000 eXros neW (soiW 2151 eXros brXW).
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en jXin sonW e[onprpes j haXWeXr de 4000 eXros neW (soiW 4302 eXros brXW) car ne dppassanW pas le plafond
d¶e[onpraWion de 7500 eXros neW.
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en ao�W sonW e[onprpes j haXWeXr de 1500 eXros neW (soiW 1613 eXros brXW), le plafond annXe
d¶e[onpraWion de 7500 eXros neW (soiW 8037 eXros brXW) pWanW dppassp aprqs cXmXl des paiemenWs des heXres sXpplpmenWaires eW
complpmenWaires rpalispes en janYier, en mai eW ao�W. EW elles sonW imposables j haXWeXr de 500 eXros neW (soiW 538 eXros brXW).
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DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 2151.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 2151.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en mai 2020 (DSN dX mois principal dpclarp mai 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 4302.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de S21.G00.51.001 01052020
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ppriode de paie

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 4302.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre 2020 (DSN dX mois principal dpclarp sepWembre 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01082020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31082020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 2151.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01082020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31082020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 1613.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 4 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgenc
saniWaire, eW 4 000 ¼ j raison de celles rpalispes pendanW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire :

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 5 000 ¼ poXr les heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire. 
000 ¼ sonW e[onprpes par rapporW aX seXil de 5 000 ¼

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 7 500 ¼ sXiWe aX[ heXres sXpplpmenWaires rpalispes pendanW la ppriode soiW 3 500 ¼ jXsqX¶j aWWeindre le seXil de 7 500 ¼

ĺ En conspqXence, 7 500 ¼ (4 000 + 3 500) sonW e[onprps, eW 500 ¼ sonW imposps.

3. Cas d¶e[emple n�3 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 5500 eXros neW (soiW 5914 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En jXin 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes dXranW la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire.
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En rpsXlWanWe :
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en fpYrier sonW e[onprpes j haXWeXr de 5000 eXros neW (soiW 5358 eXros brXW) ; le plafond de 5000 ¼ esW
dppassp de 500 eXros neW qXi sonW alors imposables.
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en jXin, 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW), sonW WoWalemenW e[onprpes compWe WenX dX plafond
applicable de 7500 eXros (soiW 8037 eXros brXW) qXi n¶esW pas dppassp aprqs cXmXl des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en janYier eW en mai.

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 5914.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 5358.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en mai 2020 (DSN dX mois principal dpclarp mai 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 1076.00
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RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 1076.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 5 500 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgenc
saniWaire dX 1er janYier 2020 aX 15 mars 2020, eW 1 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires srpalispes pendanW la ppriode.

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 7 500 ¼ sXiWe aX[ heXres sXpplpmenWaires rpalispes pendanW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire.

ĺ Le monWanW peroX j raison des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode esW sXpprieXr aX plafond de 5 000 ¼ : seXls 5 000 ¼ sonW e[onprps.

ĺ En conspqXence, 6 000 ¼ sonW e[onprps (5 000 + 1 000) eW 500 ¼ sonW imposps.

4. Cas d¶e[emple n�4 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 6000 eXros neW (soiW 6452 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En jXin 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 3500 eXros neW (soiW 3764 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes dXranW la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire.
En rpsXlWanWe :

Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en fpYrier sonW e[onprpes j haXWeXr de 5000 eXros neW (soiW 5358 eXros brXW) ; le plafond de 5000 ¼ esW
dppassp de 1000 eXros neW qXi sonW alors impospes.
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en jXin, 3500 eXros neW (soiW 3764 eXros brXW), sonW e[onprpes j haXWeXr de 2500 eXros (soiW 2688 eXros
brXW).

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 6452.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)
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T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 5358.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en mai 2020 (DSN dX mois principal dpclarp mai 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 3764.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 2688.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 6 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgenc
saniWaire dX 1er janYier 2020 aX 15 mars 2020, eW 3 500 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires rpalispes pendanW la ppriode.

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 7 500 ¼.

ĺ Le monWanW peroX j raison des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire esW sXpprieXr aX plafond de 5 000 ¼ : seX
5 000 ¼ sonW e[onprps.

ĺ En conspqXence, 7 500 ¼ sonW e[onprps (5 000 + 2 500) eW 2 000 ¼ sonW imposps (1 000 + 1000).      

5. Cas d¶e[emple n�5 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 6000 eXros neW (soiW 6452 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En jXin 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes dXranW la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire.
En sepWembre 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires aprqs la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire en ao�W 2020.
En rpsXlWanWe :

Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en fpYrier sonW e[onprpes j haXWeXr de 5000 eXros neW (soiW 5358 eXros brXW) ; le plafond de 5000 ¼ esW
dppassp de 1000 eXros neW qXi sonW alors impospes.
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en jXin, 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW), sonW e[onprpes j haXWeXr de 1000 eXros (soiW 1076 eXros
brXW).
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre, 1000 eXros neW (soiW 1076 eXros brXW),  ne sonW pas e[onprpes, car le plafond de 5000
eXros neW a dpjj pWp dppassp en fpYrier 2020.
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DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 6452.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 5358.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en mai 2020 (DSN dX mois principal dpclarp mai 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 1076.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de S21.G00.51.001 01052020
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ppriode de paie

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 1076.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre 2020 (DSN dX mois principal dpclarp sepWembre 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01082020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31082020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 1076.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 6 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgenc
saniWaire dX 1er janYier 2020 aX 15 mars 2020, eW 1000 eXros dX 16 mars aX 10 jXilleW pendanW la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire eW 1000 eXros dX 11 jXille
aX 31 dpcembre en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire.

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 7 500 ¼.

ĺ Le monWanW peroX j raison des heXres sXpplpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire esW sXpprieXr aX plafond de 5 000 ¼ : seX
5 000 ¼ sonW e[onprps.

ĺ En conspqXence 6 000 ¼ sonW e[onprps (5 000 + 1 000) eW 2 000 ¼ sonW imposps

6. Cas d¶e[emple n�6 :

En fpYrier 2020, Xn emplo\eXr Yerse j Xn salarip 2000 eXros neW (soiW 2143 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes e
janYier 2020 (en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire).
En jXin 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 6000 eXros neW (soiW 6453 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes dXranW la ppriode d¶pWa
d¶Xrgence saniWaire.
En sepWembre 2020, l¶emplo\eXr lXi Yerse 2000 eXros neW (soiW 2143 eXros brXW) aX WiWre d'heXres sXpplpmenWaires alpaWoires effecWXpes dXranW la
ppriode d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire.
En rpsXlWanWe :

Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en fpYrier sonW e[onprpes j haXWeXr de 2000 eXros neW (soiW 2151 eXros brXW) ;
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en jXin, 6 000 eXros neW (soiW 6453 eXros brXW), sonW e[onprpes j haXWeXr de 5500 eXros (soiW 5894 eXros
brXW).
Les heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre, 2 000 eXros neW (soiW 2143 eXros brXW) ne dppassenW pas le seXil de 5 000 eXros neW hors
ppriode d¶pWaW d¶Xrgence, mais dppasse le seXil global de 7 500 eXros neWs. Elles sonW donc enWiqremenW impospes.

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yersp en fpYrier 2020 (DSN dX mois principal dpclarp fpYrier 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020
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NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 2143.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01012020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31012020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]

MonWanW S21.G00.51.013 2151.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en mai 2020 (DSN dX mois principal dpclarp mai 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 6453.00

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 026 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV e[RQpUpeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01052020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31052020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011 026 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV
H[RQpUpHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012 [A ne paV UenVeigneU]
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MonWanW S21.G00.51.013 5894.00

DpclaraWion en DSN dX monWanW des heXres sXpplpmenWaires Yerspes en sepWembre 2020 (DSN dX mois principal dpclarp sepWembre 2020) :

RpPXQpUaWLRQ - S21.G00.51 (T\Se : 017 - HeXUeV VXSSOpPeQWaiUeV RX
cRPSOpPeQWaiUeV aOpaWRiUeV)

DaWe de dpbXW de
ppriode de paie

S21.G00.51.001 01072020

DaWe de fin de ppriode
de paie

S21.G00.51.002 31072020

NXmpro dX conWraW S21.G00.51.010 00001 (nXmpro de conWraW dX salarip)

T\pe S21.G00.51.011
017 - HHXUHV VXSSOpPHQWaLUHV RX
cRPSOpPHQWaLUHV aOpaWRLUHV

Nombre d'heXres S21.G00.51.012
[A UenVeigneU dX YolXme hoUaiUe
dpdip aX[ heXUeV VXpplpmenWaiUeV oX
complpmenWaiUeV]

MonWanW S21.G00.51.013 2143.00

En rpsXmp, poXr 2020, ce salarip perooiW 2 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires eW complpmenWaires rpalispes en dehors de la ppriode d¶pWaW d¶Xrgenc
saniWaire dX 1er janYier 2020 aX 15 mars 2020, eW 6 000 ¼ j raison des heXres sXpplpmenWaires rpalispes pendanW la ppriode, pXis 2 000¼ pendanW la ppriode hor
d¶pWaW d¶Xrgence saniWaire dX 11 jXilleW aX 31 dpcembre.

ĺ Ce salarip bpnpficie dX plafond de 7 500 ¼. ToXWefois, Il dppasse  ce plafond de 500¼ ( 2000 + 6000)

ĺ Si les heXres sXpplpmenWaires Yerspes sXr la ppriode dX 11 jXilleW aX 31 dpcembre sonW en-dessoXs dX seXil de 5 000¼ ( 2 000 + 2 000), le monWanW WoW
d¶e[onpraWion ne peXW pas dppasser 7 500¼ , elles ne sonW donc pas e[onprpes.

ĺ En conspqXence, 7 500 ¼ sonW e[onprps (2  000 + 5 500) eW 2 500 ¼ sonW imposps (500 + 2000)

N.B. : Les modaliWps dpclaraWiYes des heXres sXpplpmenWaires e[onprpes dans le cadre dX PAS sonW dpWaillpes dans la fiche consigne DSN n�2066.

DaWe de cU«aWiRQ : 11/06/2019 12:07 PM 
DaWe de PRdificaWiRQ : 02/09/2020 11:31 AM 
Fiche Qr 2110 
PURdXcWV 

IQfRUPaWiRQV VXU la DSN (d«claUaWiRQ VRciale QRPiQaWiYe)

bb UQe TXeVWiRQ VXU XQe Wh«PaWiTXe ?

bbbb TePSV de WUaYail

bbbb R«PXQ«UaWiRQV


